
 

 

 
 

DATENSCHUTZ HUMAN RESOURCES BEWERBUNGEN UND 
MITARBEITENDE AG SUVRETTA-HAUS 

 
 
 
Wir freuen uns über Ihren Besuch auf unserer Karriereseite und über Ihr Interesse am Hotel 
Suvretta House. Wir sind verpflichtet die Privatsphäre aller Personen zu schützen, die uns 
ihre persönlichen Daten anvertrauen. Dazu gehören auch die personenbezogenen Daten von 
bestehenden Mitarbeitenden und BewerberInnen. Ihr Vertrauen ist uns wichtig, darum 
nehmen wir das Thema Datenschutz ernst und achten auf entsprechende Sicherheit. 
Selbstverständlich beachten wir die gesetzlichen Bestimmungen des Bundesgesetzes über 
den Datenschutz (DSG), der Verordnung zum Bundesgesetz über den Datenschutz (VDSG), 
des Fernmeldegesetzes (FMG) und andere gegebenenfalls anwendbare 
datenschutzrechtliche Bestimmungen des schweizerischen oder EU-Rechts, insbesondere 
die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
 
Damit Sie wissen, welche personenbezogenen Daten wir von Ihnen erheben, wie wir sie 
aufbewahren und für welche Zwecke wir sie verwenden, nehmen Sie bitte die nachstehenden 
Informationen zur Kenntnis. 
 
 
DATENSCHUTZERKLÄRUNG BEWERBER/INNEN & MITARBEITENDE  
 
a) Datenbearbeitung  
Durch die Übermittlung Ihrer Daten und Bewerbungsunterlagen an die AG Suvretta-Haus, 
willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen von 
Personalmarketingmassnahmen (Vermittlung von passenden Stellenangeboten, sowie 
Informationen mit jobrelevantem Inhalt) einsetzt und Sie zu diesem Zweck kontaktieren darf. 
Diese Einwilligung können Sie jederzeit mit einer E-Mail an hr@suvrettahouse.ch widerrufen, 
eine Bestätigung erfolgt binnen eines Monates. Die Verarbeitung Ihrer Daten bis zum 
Zeitpunkt des Widerrufs bleibt innerhalb der AG Suvretta-Haus rechtmässig. Ihre Daten 
werden einzig innerhalb des Suvretta House für die Suche nach geeigneten Bewerbenden 
auf offene Stellen genutzt. Entsteht ein Arbeitsverhältnis, werden die für die weitere 
Zusammenarbeit notwendigen Daten (siehe Abschnitt c) zur professionellen administrativen 
Bearbeitung Ihres Arbeitsverhältnisses durch die hierzu befugten Mitarbeitenden (siehe 
Abschnitt b) verwendet. 
 
b) Zugang zu Daten  
Es können ausschliesslich die mit dem Rekrutierungsprozess beschäftigten Mitarbeitenden 
des Hotel Suvretta House auf Ihre Daten zugreifen. Diese Mitarbeitenden sind über Ihre 
Verantwortung und die Handhabung bezüglich Datenschutzes bei der AG Suvretta-Haus 
schriftlich informiert. Ihre Daten werden in keinem Fall an Dritte weitergegeben oder auf 
sonstige Weise weiterverarbeitet. Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse), 
sowie Ihre während dem Bewerbungsprozess erhobenen Daten werden wir unter Vorbehalt 
Ihrer Bewilligung maximal ein Jahr ab Ende des Bewerbungsprozesses aufbewahren, sofern 
es nicht zu einer Anstellung kommt. Nach Ablauf dieses Jahres werden sie gelöscht. 
Selbstverständlich können Sie innerhalb dieser einjährigen Frist mit einer E-Mail an 
hr@suvrettahouse.ch die Löschung verlangen. 

  

mailto:hr@suvrettahouse.ch
mailto:hr@suvrettahouse.ch


 

 

 
 
 
c) Art der erhobenen Daten nach Eintritt  
Entsteht ein Arbeitsverhältnis, benutzt des Hotel Suvretta House Ihre Daten für die gesamte 
Administration Ihres Arbeitsverhältnisses (Vertragswesen und Lohnabrechnung, 
Qualifikationen, Zeugnisse, Referenzen, Versicherungsangelegenheiten etc.). Es werden 
ausschliesslich Daten erfasst, welche einen Bezug zum Arbeitsverhältnis haben. Dies 
beinhaltet nicht abschliessend Daten wie:  
 
- Vor- und Nachname  
- Geschlecht  
- Adresse  
- Nationalität und Heimatort  
- Geburtsdatum  
- E-Mail-Adresse, Mobilenummer  
- Bewerbungsdossier  
- Bewilligungen und Ausländerausweise  
- Lohnabrechnungs-, Sozialversicherungs- und Versicherungsdaten  
- Krankheits- und Arbeitsunfähigkeitszeugnisse, Unfallmeldungen  
- Arbeitszeiterfassungsdaten 
 
 
d) Datenspeicherung / Datensicherung  
Ihre Daten, sowie Arbeitszeiten werden nach Eintritt im Hotel Suvretta House in 
Personalstammblättern der Software Mirus erfasst und auf Servern in der Schweiz 
gespeichert. Die Daten sind gesichert. Hierzu werden Firewalls und Datenverschlüsselung, 
aber auch Berechtigungskontrollen für Datenzugriff eingesetzt. Nach Austritt werden die 
Daten nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten von uns gelöscht. Für die 
Verarbeitung Ihrer Daten nach Eintritt ist ebenfalls die HR-Abteilung der AG Suvretta-Haus 
zuständig. 
 
Fragen zum Datenschutz und zur Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten beantwortet Ihnen gerne die HR-Abteilung. 
 
Suvretta House 
Via Chasellas 1 
7500 St Moritz  
hr@suvrettahouse.ch 
+41 81 836 36 36  
 
 
St. Moritz, September 2023 
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